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Les bonnes résolutions d’AISTHESIS



L’équipe d’AISTHESIS vous souhaite

UNE TRÈS BONNE ANNÉE

Newsletter jan. 2024

AISTHESIS se lance dans le
projet de vous  présenter une

newsletter trimestrielle.

Veille, informations, nouveautés,
évènements sont tout autant que
thèmes que nous aborderons à
travers ce canal d’informations.

 
Voici donc notre première

newsletter !

N’hésitez pas à nous faire des
retours !

Notre newsletter est interactive, vous aurez la possibilité de cliquer sur nos
textes pour consulter des liens.

https://www.aisthesis-formation.fr/newsletters/
https://www.aisthesis-formation.fr/newsletters/
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Retour sur 2023

2023 a été marquée par de nombreux évènements:

Réorganisation, nouveaux projets, nouvel outil….
Grâce à une équipe  de choc et à vous FORMATEURS

nous avons réussi à relever le défi .

Un an plus tard nous sommes fières de vous présenter nos
réussites:

1- Implémentation de notre outil CRM DIGIFORMA avec
une prise en main efficace par nos clients, formateurs, et

apprenants. Merci!!!

2- Evolution de notre catalogue de formations pour 2024
pour répondre aux besoins de terrains.

3-  Refonte de notre site internet avec une reprise d’activité
de notre page LinkedIn qui vous réservent encore pleins de

surprises.

Tant de projets qui ont tenu notre équipe alerte sur les
sujets d’actualité, des projets qui nous poussent à nous

moderniser, pour vous offrir des prestations innovantes et
de qualité.

2023 ce n’était pas de la tarte ! Mais nous sommes ravis de
ce qu’elle nous a apporté.

https://www.digiforma.com/
https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/
https://www.aisthesis-formation.fr/
https://www.linkedin.com/company/aisthes-formationpro/


Le point veille

En parlant de sujet d’actualité… 
Le saviez vous ?

1 - L’aide de 6 000 € pour les entreprises qui recrutent des
alternants est maintenue pour l’année 2024.

2 - Chaque année, 10 000 personnes âgées de plus de 65
ans sont victimes de chutes qui peuvent causer la mort.

AISTHESIS accompagnent les professionnels pour faire
face aux risques de chute en EHPAD.

3 - Le droit de visite en EHPAD est un premier pas vers une
réforme, qui luttera contre la maltraitance des personnes

âgées (Prévue pour 2024).

4 - La CNIL et le SIAF mettent en place un guide sur les
“durées de conservation” des données, entrant en relation

avec les obligations du RGPD et du code du patrimoine.

5 - Un projet d’amélioration des structures visant les soins
palliatifs, sera présenté dans le courant du mois de février

2024.

Toutes nos actualités contiennent un lien, vous permettant de consulter nos
sources pour creuser le sujet qui vous intéresse, il vous suffit de cliquer sur le

texte.

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developpement-de-l-apprentissage-le-gouvernement-maintient-en-2024-l-aide-au
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developpement-de-l-apprentissage-le-gouvernement-maintient-en-2024-l-aide-au
https://www.modernisation.gouv.fr/publications/le-design-au-service-de-la-prevention-des-chutes-des-personnes-agees
https://www.modernisation.gouv.fr/publications/le-design-au-service-de-la-prevention-des-chutes-des-personnes-agees
https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/7/qualite-et-securite-des-soins/1269764/prevention-du-risque-de-chute-en-ehpad
https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/7/qualite-et-securite-des-soins/1269764/prevention-du-risque-de-chute-en-ehpad
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/des-premieres-mesures-sur-le-bien-vieillir-avant-une-loi-en-2024-20231124
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/des-premieres-mesures-sur-le-bien-vieillir-avant-une-loi-en-2024-20231124
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/des-premieres-mesures-sur-le-bien-vieillir-avant-une-loi-en-2024-20231124
https://www.cnil.fr/fr/durees-de-conservation-dans-le-secteur-social-et-medico-social-la-cnil-publie-un-referentiel-et-une
https://www.cnil.fr/fr/durees-de-conservation-dans-le-secteur-social-et-medico-social-la-cnil-publie-un-referentiel-et-une
https://www.cnil.fr/fr/durees-de-conservation-dans-le-secteur-social-et-medico-social-la-cnil-publie-un-referentiel-et-une
https://www.lemediasocial.fr/fin-de-vie-le-projet-de-loi-sera-presente-en-fevrier-promet-agnes-firmin-le-bodo_7rgRZI
https://www.lemediasocial.fr/fin-de-vie-le-projet-de-loi-sera-presente-en-fevrier-promet-agnes-firmin-le-bodo_7rgRZI
https://www.lemediasocial.fr/fin-de-vie-le-projet-de-loi-sera-presente-en-fevrier-promet-agnes-firmin-le-bodo_7rgRZI


Zoom sur les refontes catalogue

Comme vous le savez, les vieilles habitudes ont la peau
dure, et pourtant, AISTHESIS se réinvente chaque jour.

Et oui ! L’équipe à travaillé d’arrache pied pour vous
proposer un nouveau catalogue de formations qui répond

à vos besoins.

Le monde change très vite, et il en va de même pour le
domaine médico social. C’est pourquoi chez AISTHESIS
nous avons à cœur de prendre en compte vos retours, et

d’en faire du concret. 

Notre catalogue s’est simplifié pour le rendre plus lisible!

Toujours dans le but de vous satisfaire, nous avons aussi
repenser les formats de formations  pour laisser plus de

souplesse dans votre organisation et être plus proche du
terrain avec une adaptation des jours de formations et le

développement de l’e-learning.

Enfin, nous avons crée plus de 15  nouvelles thématiques à
découvrir ! 

Il ne vous reste plus qu’à faire un petit tour sur notre site
internet.

https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/
https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/
https://aisthesis-formation.catalogueformpro.com/
https://www.aisthesis-formation.fr/
https://www.aisthesis-formation.fr/


Zoom sur le site internet

Côté changements, notre site internet n’est pas en reste.
Notre nouveau catalogue de formation est bien entendu

rattaché au site mais ce n’est pas tout !

Vous pouvez maintenant nous laissez un avis Google via
le site et le voir défiler sous vos yeux dès qu’il aura été

approuvé.
N’hésitez pas à nous laissez un petit commentaire si vous

passez par-là, c’est important pour nous.

Une situation de handicap ? 
Notre site vous permet désormais de contacter notre

référent handicap.

Formateurs·trices, Chargés·es de formation, Charges·és
de pédagogie, vous pouvez postuler chez nous depuis le

site et même nous envoyer votre CV par ce biais.

Et si vous alliez jeter un œil à notre LinkedIn ?
Ça nous ferait vraiment plaisir !

Le bouton LinkedIn est présent sur le site et vous ramènera
directement sur notre page LinkedIn.

Enfin, la plus grande nouveauté est encore à venir.
Vous aurez la possibilité de retrouver un agenda de nos
formations en e-learning , et de nos newsletters dans la

partie Nos actualités du site.

https://www.aisthesis-formation.fr/
https://www.aisthesis-formation.fr/
https://www.aisthesis-formation.fr/nos-formations/
https://www.aisthesis-formation.fr/votre-avis-compte/
https://www.aisthesis-formation.fr/situation-de-handicap/
https://www.aisthesis-formation.fr/rejoignez-aisthesis/
https://www.linkedin.com/company/aisthesis-formationpro/
https://www.linkedin.com/company/aisthesis-formationpro/
https://www.linkedin.com/company/aisthesis-formationpro/
https://www.aisthesis-formation.fr/accueil/nos_actualites/


DIGIFORMA kézako ?

DIGIFORMA, encore une belle nouveauté pour
AISTHESIS.

Qu’est-ce que DIGIFORMA ?

DIGIFORMA est notre nouvel outil CRM, de la création de
session de formation, à l’envoi de document (Tels que les

conventions, les convocations, les certificats de réalisation,
etc.), en passant par le suivi des devis et factures et du suivi
qualité, tout est maintenant synchronisé via DIGIFORMA.

 Cela a demandé un petit temps d’adaptation pour nous
tous mais nos formateurs et nos clients ont su prendre le

train en marche, et nous vous en sommes reconnaissants.
Nouvel outil  équivaut à changement, et nous sommes là

pour vous aider.

C’est pourquoi, nous vous offrons un accompagnement
dans la prise en main de DIGIFORMA.

N’hésitez pas à revenir vers nous en cas de doute, nous
sommes à vos côtés, que ce soit via l’envoi de tuto détaillés

en PDF, ou en session de démonstration en visio, nous
serons présents.

Après tout, vous former est notre mission !

https://www.digiforma.com/elearning/?source=google&medium=cpc&campaign=E-Learning&adgroup=e-learning2&keyword=plateforme%20de%20formation%20en%20ligne&gclid=Cj0KCQiAm4WsBhCiARIsAEJIEzV9Y_j0E1sCUWbSuxAPFl7ea1IrrnEc2tivHuZR_I57GAN0cdmXyukaAjE6EALw_wcB
https://www.digiforma.com/
https://www.digiforma.com/


De la part de toute l’équipe, un grand merci de nous avoir
lu.

Nous profitons de ces dernières lignes, pour saluer la
patience et la persévérance de nos formatrices et

formateurs.
La compréhension et le soutien de nos clients.

Et l’optimisme de nos collaborateurs.

2023 s’est avérée être un challenge de taille, mais vous
avez été à nos côtés.

2024 s’annonce prometteuse, et nous sommes
convaincus qu’elle ne pourra qu’être belle en votre

compagnie.

Bonne année à tous.
AISTHESIS vous présente ses meilleurs vœux.

Merci



C‘est la fin ?

Notre newsletter s‘achève ici, mais ce n’est pas pour autant
la fin de cette aventure.

De quoi souhaitez vous que l’on parle sur  notre prochaine
newsletter ?

Nous attendons vos suggestions avec impatience. 

Alors à vos stylos ! Ou plutôt à vos clavier !

Et à très bientôt.

Notre newsletter est interactive, avez-vous trouvé les liens cachés dans nos
textes ?


